
  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ชื่อชมรม STRONG จิตพอเพียง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
สถานที่ต้ัง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ เลขท่ี 1/1 หมู่ 6 ต.ท่ายาง อ.ทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 80240 โทร 075 489190 
ชื่อผู้ประสานงาน นายศราวุธ ล้อประเสริฐกุล เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  โทรศัพท์ 081-9584356 
จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน 87 คน (สสอ. 11 คน , รพ.สต. 76 คน) 
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 87 คน 
จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     1 โครงการ 11 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม 0.00 บาท 
  * จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน ITA ของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน  0.00 บาท 
  * จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน 0.00 บาท 

  เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   * เพื่อให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566 
   * เพื่อให้มีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566 
   * เพื่อให้มีผลสำเร็จของการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ปีงบประมาณ 2566 
  ระยะเวลาที่ดำเนินการ   12 เดือน 
  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
   * สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ผ่านการประเมิน ITA ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566 
   * ชมรม STRONG ฯ มีผลสำเร็จของการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงาน ปงีบประมาณ 2566 
   * ชมรม STRONG ฯ มีผลสำเร็จของการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   * สมาชิกชมรม STRONG ฯ มีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
   * สมาชิกชมรม STRONG ฯ มีความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนน้อยลงจากปีท่ีผ่านมา 
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  รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
กิจกรรม 

                
วัตถุประสงค์ 
 ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
           เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ท่ีใช้ 

 
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

1. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
หน่วยงาน ปงีบประมาณ 2566 

1. เพื่อให้หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 
2566 
2. เพื่อให้มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินการดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของ
ชมรม STRONG จิตพอเพียง  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่ง
ใหญ ่
3. เพื่อให้มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

กลุ่มงานบริหารงาน
ทั่วไปสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ทุ่งใหญ ่

1 แผน    - ไม่ใช้
งบประมาณ 

0.00 0.00 0.00 0.00  

2. กิจกรรมแต่งต้ังคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงานและจัดต้ังชมรม 
STRONG สำนักงานสาธารณสขุ
อำเภอทุ่งใหญข่องหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 2566 

1. เพื่อให้หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ปีงบประมาณ 2566 
2. เพื่อให้มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของชมรม 
STRONG  จิตพอเพียง  
3. เพื่อให้มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

กลุ่มงานบริหารงาน
ทั่วไปสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทุ่ง
ใหญ ่

1 คณะ/1 ชมรม - ไม่ใช่
งบประมาณ 

0.00 0.00 0.00 0.00  
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รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรม 

                
วัตถุประสงค์ 
 ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
           เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ท่ีใช้ 

 
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

3. กิจกรรมรวมกลุ่มภายใต้แนวคิด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 
หรือโมเดล STRONG  

1. เพื่อให้หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 
2566 
2. เพื่อให้มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินการดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของ
ชมรม STRONG จิตพอเพียง   
3. เพื่อให้มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ชมรม STRONG จิต
พอเพียง สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ทุ่งใหญ ่
 

1 แผน    - ไม่ใช้
งบประมาณ 

0.00 0.00 0.00 0.00  

4. กิจกรรมประชุมถ่ายทอด
ประกาศเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 2566 

1. เพื่อให้หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ปีงบประมาณ 2566 
2. เพื่อให้มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของชมรม 
STRONG จิตพอเพียง   เพื่อให้
มีผลสำเร็จของการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ชมรม STRONG จิต
พอเพียง สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทุ่ง
ใหญ ่

1 คร้ัง/๘7 คน - ไม่ใช้
งบประมาณ 

0.00 0.00 0.00 0.00  
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รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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กิจกรรม 

                
วัตถุประสงค์ 
 ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
           เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ท่ีใช้ 

 
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

5. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับ
ประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน
ปีงบประมาณ 2566 

1. เพื่อให้หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 
2566 
2. เพื่อให้มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินการดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของ
ชมรม STRONG จิตพอเพียง  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่ง
ใหญ ่
3. เพื่อให้มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ชมรม STRONG จิต
พอเพียง สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ทุ่งใหญ่  
 

1 คร้ัง/87 คน    - ไม่ใช้
งบประมาณ 

0.00 0.00 0.00 0.00  

6. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ภายใน
หน่วยงาน เร่ืองการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ปีงบประมาณ2566 

1. เพื่อให้หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ปีงบประมาณ 2566 
2. เพื่อให้มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของชมรม 
STRONG จิตพอเพียง   
3. เพื่อให้มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ชมรม STRONG จิต
พอเพียง สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทุ่ง
ใหญ่  

10คร้ัง/13 ชม./
87 คน 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

0.00 0.00 0.00 0.00  



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-

 
กิจกรรม 

                
วัตถุประสงค์ 
 ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
           เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ท่ีใช ้

 
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

7. กิจกรรมเชิงปฏิบัติการประกาศ
เจตนารมณ์และอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน ปีงบประมาณ 2566 

1. เพื่อให้หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 
2566 
2. เพื่อให้มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินการดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของ
ชมรม STRONG จิตพอเพียง  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่ง
ใหญ ่
3. เพือ่ให้มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ชมรม STRONG จิต
พอเพียง สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ทุ่งใหญ่  
 

1 คร้ัง/๘7 คน    - ไม่ใช้
งบประมาณ 

0.00 0.00 0.00 0.00  

8. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ภายใน
หน่วยงาน เร่ืองการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ปีงบประมาณ 2566 

1. เพื่อให้หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ปีงบประมาณ 2566 
2. เพื่อให้มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของชมรม 
STRONG จิตพอเพียง  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่ง
ใหญ ่
3. เพื่อให้มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ชมรม STRONG จิตพิ
เพียง สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทุ่ง
ใหญ่  

1 คร้ัง/87 คน 
 
 
 
 
 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

0.00 0.00 0.00 0.00  



7- 
รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
กิจกรรม 

                
วัตถุประสงค์ 
 ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
           เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ท่ีใช้ 

 
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

9. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ระดมแนวคิดการ
ดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 2566 

1. เพื่อให้หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 
2566 
2. เพื่อให้มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินการดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของ
ชมรม STRONG จิตพอเพียง  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่ง
ใหญ ่
3. เพื่อให้มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ชมรม STRONG จิต
พอเพียง สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ทุ่งใหญ่  
 

11 คร้ัง/87 คน    - ไม่ใช้
งบประมาณ 

0.00 0.00 0.00 0.00  

10. กิจกรรมอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการรักษา
วินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำ
ผิดวินัย 

4. เพื่อให้หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ปีงบประมาณ 2566 
5. เพื่อให้มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของชมรม 
STRONG จิตพอเพียง   
6. เพื่อให้มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ชมรม STRONG จิต
พอเพียง สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทุ่ง
ใหญ่  

11 คร้ัง/87 คน - ไม่ใช้
งบประมาณ 

0.00 0.00 0.00 0.00  



-7- 
รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน       ลงชื่อ     ผู้อนุมัติแผน 
           (นายศราวุธ ล้อประเสริฐกุล)                   (นางณิชมน  รัตนคช) 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 
           เลขานุการชมรมจริยธรรม                 ประธานชมรมจริยธรรม 

                          วันที่ 14 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565         วันที่ 14 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 

 
กิจกรรม 

                
วัตถุประสงค์ 
 ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
           เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ท่ีใช้ 

 
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

11. กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

1. เพื่อให้หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 
2566 
2. เพื่อให้มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินการดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของ
ชมรม STRONG จิตพอเพียง  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่ง
ใหญ ่
3. เพื่อให้มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไปสำนักงาน
สาธารณสุข 
อำเภอทุ่งใหญ ่

ปีละ 6 คร้ัง/ราย
ไตรมาส/ราย 6 

เดือน/รายปี 

   - ไม่ใช้
งบประมาณ 

0.00 0.00 0.00 0.00  


